[bookmark: _8flvyfh5po1l]PROYECTO DE MODIFICACION ESTATUTARIA
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ICA
[bookmark: _3qjqemjq8584]TÍTULO PRIMERO
[bookmark: _ueky5l91gdnb]DEL COLEGIO, FINES Y ATRIBUCIONES
[bookmark: _kq6e5dtfi4nm]CAPÍTULO PRIMERO: DEL COLEGIO
Artículo 1°.- Autonomía y Personalidad jurídica. 
El Ilustre Colegio de Abogados de Ica, de conformidad con lo establecido por el artículo 20° de nuestra Constitución Política, es una institución autónoma e independiente con personalidad de derecho público interno, de duración indefinida y regida bajo el principio de separación de funciones, que agremia, protege y representa a los abogados en el ejercicio profesional. Su abreviatura es CAI.
Artículo 2°.- Fundación del Ilustre Colegio Abogados Ica. 
El Ilustre Colegio de Abogados de Ica fue fundado el 15 de Abril del año 1937, tiene su sede en la capital del departamento de Ica, República del Perú y puede crear subsedes dentro del Distrito Judicial de Ica.
[bookmark: _aag6jniml1sm]CAPÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _oiv3l5qqhzzg]PRINCIPIOS, FINES Y ATRIBUCIONES
[bookmark: _q1xlvt4ufn41]Artículo 3°.- Principios.
Son principios del Colegio:
3.1.- La igualdad como principio rector del Estado moderno.
3.2.- La libertad como principio del ejercicio democrático.
3.3.- La justicia como principio del Estado Constitucional de Derecho.
3.4.- La solidaridad en defensa de la identidad institucional y nacional, con honor, eficiencia y responsabilidad.
3.5.- El principio de humanidad en defensa de la vida en el planeta, amenazado por la contaminación ambiental.
3.6.- El irrestricto derecho a la defensa de los derechos humanos.
3.7.- Principio de Descentralización Institucional. 
[bookmark: _mria3y1g20pw]Artículo 4°.- Fines.
Son fines del Colegio:
4.1.- La defensa del sistema democrático y el Estado Constitucional de Derecho.
4.2.- La defensa de la supremacía constitucional, la vigencia de los derechos fundamentales y control del poder.
4.3.- Velar por el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva.
4.4.- La defensa de la dignidad del abogado, así como al libre e irrestricto ejercicio de la profesión, y auspiciar la permanente actualización y especialización jurídica de los colegiados, para una actuación profesional óptima al servicio de la justicia.
4.5.- Orientar sobre los alcances jurídicos de las normas del Derecho en forma permanente a la comunidad, mediante pronunciamientos públicos.
4.6.- Promover mejores niveles de calidad de vida para el abogado y sus familiares, amplitud de cobertura laboral, seguridad social, crédito, vivienda, y derecho pensionario.
4.7.- La búsqueda de la paz.
[bookmark: _31apst4wzk7b]Artículo 5°.- Atribuciones.
Son atribuciones del Colegio:
5.1.- Interponer demandas de inconstitucionalidad en materias de la especialidad, de conformidad con lo estipulado en el inciso 7 del artículo 203 de nuestra Constitución Política.
5.2.- Iniciativa legislativa, según lo precisa el artículo 107 de nuestra Carta Política.
5.3.- La defensa de los abogados cuando se afecte su ejercicio profesional.
5.4.- El ejercicio de los procesos constitucionales en defensa de la vida, la libertad y los derechos consustanciales a la dignidad humana.
5.5.- Investigar de oficio o a solicitud de parte, los actos contrarios a la ética profesional en que incurran los abogados y las abogadas e imponer sanciones disciplinarias a quienes resulten responsables, conforme al Código de Ética del Abogado y su reglamento (Art. 80 del C.E.).
5.6.- Ejercer la jurisdicción arbitral y la conciliación con sujeción a la Constitución y el ordenamiento jurídico, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, reglamentos específicos y normas institucionales pertinentes.
5.7.- Promover el control de la jurisdicción ordinaria, arbitral y especial.
5.8.- Emitir opinión sobre temas internacionales, nacionales, regionales y locales.
5.9.- Mantener relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional, para lo cual tiene la facultad de celebrar convenios para el cumplimiento de sus fines.
5.10.- Perseguir y denunciar el ejercicio ilegal de la abogacía.
5.11.- Organizar y mantener un servicio de consultoría y asistencia legal gratuita para las personas económicamente vulnerables.
5.12.- Organizar, patrocinar, auspiciar y fomentar la realización de certámenes jurídicos y culturales.
5.13.- Todas las demás que la Ley y el presente Estatuto señalen.
[bookmark: _ix9p5o7cr9ig]TÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _xec0z4c6h7yf]DE LOS COLEGIADOS
[bookmark: _1qmipjdepcmg]CAPÍTULO PRIMERO
[bookmark: _yz8jisl80r22]INCORPORACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Artículo 6°.- Miembro integrante. Es miembro integrante del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, todo abogado que se incorpore a la institución en estricto cumplimiento de los requisitos y formalidad que se precisan en el presente Estatuto.
Artículo 7°.- Incorporación obligatoria. La incorporación de los abogados al Colegio es obligatoria para el ejercicio profesional, en la defensa libre, docencia, administración pública, magistratura, notariado, sector privado y todos los casos en los que es requisito esencial ser profesional del Derecho.
Artículo 8°.- Ejercicio público o privado. Para ejercer la profesión en la actividad pública o privada, en las formas de asesoría, consultoría, docencia, función pública o patrocinio, el miembro del Colegio debe encontrarse en la condición de hábil.
Artículo 9°.- Requisitos incorporación. Para incorporarse al Colegio se requiere:
9.1.- Presentar el título de abogado con la constancia de inscripción en la Corte Superior de Justicia de Ica y certificación de la SUNEDU.
9.2.- No haber sido condenado por delito doloso o inhabilitado para el ejercicio de la profesión o sancionado en otro Colegio.
9.3.- Haber pagado los derechos de incorporación. Los abogados inscritos y hábiles en otro Colegio de Abogados tendrán abonarán el cincuenta por ciento (50 %) de los derechos de incorporación cuando ésta se efectúe mediante colegiatura grupal. La incorporación individual estará sujeta al pago del cien por ciento (100 %) de los derechos establecidos por el Colegio. 
9.4.- Prestar juramento o promesa de honor en ceremonia pública a la cual debe concurrir formalmente vestido. Hombres y mujeres con sastre en tono oscuro. 
[bookmark: _bj8qxxjoof2]Artículo 10°.- Clases de miembros.
Los miembros del Colegio son:	Comment by Oscar Matta: 
10.1.- Ordinarios.
 10.2.- Honorarios.
 10.3.- Vitalicios.
[bookmark: _2ezhah4spi49]CAPÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _ydqeefkdsfnm]DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS
[bookmark: _nzqw62nq2vmt]Artículo 11°.- Miembros ordinarios.
Son miembros ordinarios, todos los abogados que se hayan incorporado al Colegio y que se encuentren habilitados para el ejercicio de la profesión.
[bookmark: _zgtbjkvi3arr]Artículo 12°.- Suspensión y pérdida de colegiatura.
Los miembros ordinarios tienen el pleno goce de los derechos consignados en el presente Estatuto, para lo cual deben mantener su calidad de hábiles y cumplir con sus obligaciones. Se suspende la condición de hábil por adeudar más de tres cuotas ordinarias. Se produce la pérdida de la colegiatura por adeudar más de tres años de cuotas ordinarias, previo proceso administrativo disciplinario instaurado por los órganos competentes según el Código de Ética del Abogado y su Reglamento.
[bookmark: _7tc2t4nubyw6]Artículo 13°.- Derechos.
Son derechos de los miembros ordinarios del Colegio:
13.1.- Gozar de los servicios y beneficios que preste el CAI, con las limitaciones reglamentarias.
13.2.- Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
13.3.- Contar con la defensa del CAI cuando con ocasión del Ejercicio profesional sean violentados sus derechos constitucionales.
13.4.- Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, Junta de Vigilancia, integrar comisiones y demás representaciones del Colegio.
13.5.- Solicitar y obtener constancias de habilitación, certificados y demás documentos que expida el Colegio, previo cumplimiento de los requisitos y pago de los derechos correspondiente. 
[bookmark: _o8hvvp6eg7rm]Artículo 14°.- Deberes.
Son deberes de los miembros ordinarios del Colegio:
14.1.- Observar conducta intachable, de respeto, defensa y difusión de los derechos fundamentales, conforme a las normas del Código de Ética del Abogado y su Reglamento, como respetar el juramento de incorporación.
14.2.- Asistir a las Asambleas Generales, siendo pasibles de multa de Veinte soles (S/ 20 con  00/100 soles), siempre que no justifiquen documentalmente su inasistencia, dentro del plazo de (08) Ocho días hábiles.
14.3.- Cumplir con los acuerdos de Asamblea General y de Consejo Directivo.
14.4.- Concurrir cuando sean convocados por el Consejo Directivo o la Asamblea General.
14.5.- Cumplir puntualmente con el pago de las cuotas institucionales.
14.6.- Mantener informado al Colegio de su domicilio, del estudio profesional y/o de la oficina o dependencia pública o privada donde desempeñe el ejercicio profesional.
14.6.- Mantener informado al Colegio de su domicilio, del estudio profesional y/o de la oficina o dependencia pública o privada donde preste servicios, así como sus direcciones de correo electrónicos.
14.7.- Usar la insignia del Colegio en los actos oficiales de la Orden y en las demás que señale la ley y el Estatuto.
14.8.- La defensa gratuita a los económicamente vulnerables, tanto cuando éstos se los soliciten como cuando recaigan nombramientos de oficio. El Colegio llevará un registro de defensas gratuitas, lo cual se pondrá en conocimiento de las autoridades pertinentes. La defensa gratuita es un mérito y se plasmará en la correspondiente Resolución Decanal.
14.9.- No permitir que usen sus servicios profesionales o su nombre, para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesión por quienes no estén legalmente autorizados para ejercerla.
14.10.- Ejercer con diligencia las defensas, cargos, comisiones que le encomienden los órganos de gobierno del Colegio.
[bookmark: _ql9c4nbg28yw]Artículo 15°.- Ejercicio ilegal de la profesión.
Es obligación de los miembros ordinarios del CAI poner en conocimiento del Consejo Directivo de toda persona natural o jurídica que esté participando, ejercitando o promoviendo el ejercicio ilegal de la profesión de abogado.
[bookmark: _ozxy32dkx9bj][bookmark: _1cr044acpzkn]Artículo 16°.- Cargos ad honorem.
Los cargos que por elección asuma el colegiado en los órganos del Colegio de Abogados de Ica son honoríficos y se plasmarán en la resolución correspondiente.
[bookmark: _3dhwkkz9qkxp]Artículo 17°.- Registro de agremiados por especialidad.
El Colegio lleva un registro correlativo de sus agremiados, en el que se anota la hoja de vida profesional e institucional del colegiado y, sobre todo, respecto a su especialidad; por tanto, los colegiados, están obligados a proporcionar los datos que se les solicite, y que no tengan carácter de reservado.
[bookmark: _98lgq9yic27w]CAPÍTULO TERCERO
[bookmark: _4os35lj0zwlo]DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
[bookmark: _uxa5ubv35q8w]Artículo 18°.- Requisitos.
Son miembros honorarios del CAI los abogados, nacionales o extranjeros, que por su trayectoria profesional sobresaliente, democrática y de defensa de los derechos humanos y su producción intelectual en materia jurídica, merezcan el reconocimiento del Colegio.
[bookmark: _i3kvg4qjx765]Artículo 19°.- Procedimiento.
Para ser miembro honorario del Colegio se requiere acuerdo de la Asamblea General o del Consejo Directivo en atención a las circunstancias. El acuerdo de Asamblea se adoptará por mayoría simple; el acuerdo de Consejo Directivo requiere de no menos de siete votos conformes.
[bookmark: _kuvdr3qd4op7]Artículo 20°.- Derechos.
La condición de miembro honorario del Colegio no genera derechos que corresponda a los miembros ordinarios.
[bookmark: _ydw7qdkclk7q]CAPÍTULO CUARTO
[bookmark: _jzoknbvbnw2c]DE LOS MIEMBROS VITALICIOS
[bookmark: _5n2gkby4kzvi]Artículo 21°.- Miembro vitalicio.
Son miembros vitalicios del Colegio, con todos los derechos y deberes de los miembros ordinarios, salvo el pago de sus mensualidades, los abogados con más de 30 años de participación activa y que soliciten tener tal condición.
[bookmark: _ceu9sj5kzvd3]Artículo 22°.- Facultad de elegir y ser elegido.
Los miembros vitalicios podrán ser elegidos integrantes del Consejo Directivo, Junta de Vigilancia, integrar comisiones y ser designados delegados o representantes del Colegio.
[bookmark: _qh6812f09oo6]Artículo 23°.- Otorgamiento de condición de vitalicio.
El otorgamiento de la condición de miembro vitalicio estará a cargo del Consejo Directivo.
[bookmark: _xxztj81bbqrv]Artículo 24°.- Condición plena.
No se pierde la condición de miembro vitalicio al ingresar o reingresar a ejercer labor remunerada en el sector público o privado o ejercer la defensa libre.
[bookmark: _23kl09k4zo4]CAPÍTULO QUINTO
[bookmark: _a44g5dtlu5k2]DE LA RELACIÓN CON LA ORDEN DEL COLEGIO DE ABOGADOS DEL PERÚ Y CON LOS DEMÁS COLEGIOS DE ABOGADOS
[bookmark: _z1mewvpaaa85]Artículo 25°.- Reconocimiento Junta Nacional Decanos.
El Colegio de Abogados de Ica reconoce la representación nacional de la Junta de Decanos (D.L. 25892).
[bookmark: _ep2abhpiyqln]Artículo 26°.- Relaciones nacionales e internacionales.
El Colegio establecerá relaciones institucionales con los Colegios de Abogados de la República, y del extranjero, con el objeto de preservar los principios, fines, atribuciones y aspectos éticos que regulan el ejercicio de la profesión. Podrá establecer también relaciones interinstitucionales con toda organización gremial de cualquier país.
[bookmark: _21a1hh40dnoa]TÍTULO III
[bookmark: _gettvxw3qkd]DE LA ORGANIZACIÓN
[bookmark: _cdugp6muykjv][bookmark: _u891bx4wo5rq]CAPÍTULO PRIMERO
ÓRGANOS DEL COLEGIO
[bookmark: _6umineq2imq2]Artículo 27°.- Clases de órganos.
Son órganos del Colegio:
27.1.- De gobierno.
 27.2.- De dirección.
 27.3.- De control.
 27.4.- De asesoramiento.
 27.5.- Deontológicos.
[bookmark: _5nzx2oqd1ji8]CAPÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _axr0o41kwvq]ÓRGANOS DE GOBIERNO
[bookmark: _1btq4bne5zhs]SUB-CAPÍTULO I
[bookmark: _82jlqumggmhy]DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
[bookmark: _dqoupqr0ueej]Artículo 28°.- Órgano supremo.
La asamblea general es el órgano supremo del Colegio de Abogados de Ica, cuyo gobierno lo realiza en estricto respeto del principio de separación de funciones, y está constituido por los miembros ordinarios hábiles y vitalicios del Colegio.
[bookmark: _3aybv83fyank]Artículo 29°.- Instalación.
Instalada la asamblea general, ésta será presidida por el Decano o quien asuma su función.
[bookmark: _usmobrvouh0o]Artículo 30°.- Ordinarias y extraordinarias.
Las asambleas generales tendrán la condición de ordinarias y extraordinarias.
[bookmark: _4lehkr7fritl]Artículo 31°.- Objeto de la asamblea general ordinaria.
La asamblea general ordinaria se reúne:
31.1.- El 02 de Enero o al siguiente día hábil, si aquel fuera feriado, para recibir la memoria de la gestión anterior por el Decano saliente, así como para juramentar al nuevo Decano y a su Consejo Directivo y Junta de Fiscalización. Esta asamblea se realizará cada dos años y, solo cuando se tenga que juramentar a los nuevos integrantes de los Órganos antes mencionados.
31.2.- El último día jueves del mes de Enero para:
31.2.1.- Presentación y sustentación del Presupuesto Anual y Plan de Trabajo del Consejo Directivo y del Consejo de Fiscalización. El presupuesto y los planes de trabajo serán publicados en la página WEB del Colegio de Abogados de Ica con una anticipación de 05 días hábiles a la celebración de la asamblea.
31.2.2.- Elegir a los integrantes del Consejo de Ética y del Tribunal de Honor por el periodo de 2 años.
31.3.- El 31 de marzo o al día siguiente hábil, para la aprobación o desaprobación del balance del período económico correspondiente al año anterior. Esta asamblea puede ser adelantada según las condiciones. Tendrá en consideración los efectos jurídicos de las auditorías contables realizadas por el Colegio.
31.4.- El último jueves del mes de junio de cada año, para debatir las mociones presentadas anteladamente por los colegiados hábiles y vitalicios.
31.5.- El último jueves del mes de agosto de cada año para recibir y debatir las mociones presentadas anteladamente por los colegiados hábiles y vitalicios.
31.6.- El último jueves del mes de octubre para la elección del Comité Electoral, cuando éste por vencerse en el año el período de gobierno del Consejo Directivo. Esta asamblea se llevará a cabo en dos partes. El Decano expondrá la forma en que se llevará a cabo la elección. Esta asamblea podrá adelantarse o trasladarse a fecha posterior según las condiciones institucionales.
31.7.- El último jueves del mes de noviembre de cada año para recibir y aprobar:
31.7.1.- El Informe de Gestión del Consejo Directivo.
31.7.2.- El Informe de Gestión de la Junta de Fiscalización.
31.7.3.- El Informe de Gestión del Consejo de Ética.
31.7.4.- El informe de los delegados o representantes del Colegio ante organismos públicos.
31.7.5.- Recibir y debatir las mociones presentadas por los colegiados hábiles.
Esta asamblea también podrá adelantarse o trasladarse a fecha posterior según las condiciones institucionales.
[bookmark: _a13o5zqusfze]Artículo 32°.- Publicidad de informes.
Los informes a que se hacen referencia en el artículo anterior deberán ser publicados obligatoriamente en la página web del Ilustre Colegio de Abogados de Ica con 10 días de anticipación a la Asamblea.
[bookmark: _rcwdryr2c5xn]Artículo 33°.- Objeto de la asamblea general extraordinaria.
La asamblea general extraordinaria se reúne con el objeto de:
33.1.- Reformar total o parcialmente el Estatuto.
33.2.- Aprobar y/o modificar los reglamentos del Colegio de Abogados de Ica a excepción de los correspondientes a órganos autónomos.
33.3.- Denunciar ante el órgano deontológico del colegio a sus miembros que en el ejercicio de su función pública, privada o gremial, remunerada o no, transgredan la constitución, la ley, el presente estatuto y el Código de Ética así como los tratados internacionales en materia de Derechos Humanos que formen parte del Derecho nacional y los acuerdos de Asamblea General y Reglamentos.
33.4.- Separar a los miembros del Consejo Directivo, Junta de Fiscalización, Comisiones y de los órganos internos, así como a los representantes del Colegio ante organismos públicos o privados, cuando hayan sido objeto de sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.
33.5.- Ejercer la facultad de revisión de actos de los órganos del Colegio que atenten contra derechos y principios constitucionales.
33.6.- Cualquier otro asunto de interés del Colegio.
[bookmark: _kq8mx5eb8a10]Artículo 34°.- Materias de asamblea general extraordinaria.
En la asamblea general extraordinaria solo se tratan los puntos que son materia de la convocatoria.
[bookmark: _q3gwk3mal4t]Artículo 35°.- Convocatorias a asambleas generales.
Las asambleas generales ordinarias son convocadas por el Decano. Las Extraordinarias por el Decano o el Consejo Directivo, por propia iniciativa o por solicitud escrita del 10% de los miembros hábiles del Colegio y vitalicios, a la fecha del pedido de convocatoria, debiéndose convocar la Asamblea General Extra Ordinaria dentro de los 10 días de presentado el pedido, bajo responsabilidad.
[bookmark: _e9ayrfyy26kp]Artículo 36°.- Publicidad de la convocatoria.
La convocatoria se publica en la página web del Colegio y en un Diario de la localidad con una anticipación no menor de ocho (08) días calendarios.
[bookmark: _i0bhbmadgxym]Artículo 37°.- Instalación de la asamblea.
La asamblea se instala legalmente en primera convocatoria con la mitad más uno de los miembros hábiles y vitalicios, y en segunda convocatoria, con el número de colegiados que asistan. Sus acuerdos se adoptan por mayoría de votos de sus concurrentes, salvo los casos en que de acuerdo a ley, o al presente Estatuto, se requiera mayoría calificada.
[bookmark: _kt0j41m0r3yi]Artículo 38°.- Presentación de mociones o ponencias.
Las mociones o ponencias para las Asambleas Ordinarias se recibirán hasta cuarenta y ocho horas antes de la hora señalada para la celebración, decidiendo la mesa directiva su prelación para el debate poniendo en conocimiento de la Asamblea.
[bookmark: _8eytteg46b44]SUB CAPÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _g5bmbd3qgjfv]ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
[bookmark: _1v8po622ambu]Artículo 39°.- Conformación.
El Consejo Directivo es el órgano de gobierno y gestión del Colegio de Abogados de Ica; ejerce su representación, dirección y administración. Está conformado por Doce (12) miembros hábiles, elegidos por un período de DOS años, quienes desempeñarán los siguientes cargos:
39.1.- Decano.
 39.2.- Vice-Decano.
 39.3.- Director de Secretaría.
 39.4.- Director de Economía.
 39.5.- Director Académico y de Promoción Cultural.
 39.6.- Director de Comisiones y Consultas.
 39.7.- Director de Ética Profesional.
 39.8.- Director de Defensa Gremial.
 39.9.- Director de Bienestar Social.
 39.10.- Director de Publicaciones, Biblioteca e Informática Jurídica.
 39.11.- Director de Extensión Social y Esparcimiento.
 39.12.- Director de Derechos Humanos.
El Consejo Directivo ejerce la dirección, supervisión y administración institucional así como de las Filiales del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, las cuales constituyen órganos descentralizados de representación institucional y carecen de autonomía administrativa, económica, financiera y de gobierno. Su organización y funcionamiento se regulan por el presente Estatuto y el Reglamento correspondiente. 
[bookmark: _i03c42pj9usw]Artículo 40°.- Reelección.
No hay reelección inmediata para los mismos cargos del Consejo Directivo. Queda prohibido la reelección inmediata para quien ejerció cargo de Decano. 
[bookmark: _o0yuq6azjxyx]Artículo 41°.- Prohibición de relación comercial.
Los miembros del Consejo Directivo y de Junta de Fiscalización no podrán tener relación comercial alguna con el Colegio, ni podrán celebrar contratos de locación de servicios, bajo sanción de vacancia en el cargo.
[bookmark: _5f0w7a2uywcw]Artículo 42°.- Remoción de miembros del Consejo Directivo.
Los miembros del Consejo Directivo serán removidos cuando se atente en forma grave en contra del honor de los demás integrantes durante las sesiones, previo proceso disciplinario ante la Comisión de Ética del CAI. Las vacancias que se produzcan serán cubiertas por el Consejo, a propuesta del Decano y aprobado por Asamblea.
[bookmark: _j8knadlax0nm]Artículo 43°.- Sesión ordinaria y extraordinaria.
[bookmark: _3ork2e19fkl6]El Consejo Directivo sesionará por lo menos dos (02) veces al mes y en forma extraordinaria cuando la convoque el Decano o la soliciten cinco de sus miembros. Se instala válidamente con siete de sus integrantes, pudiendo sesionar de forma presencial o virtual, adoptando los mecanismos que aseguren la inalterabilidad de sus acuerdos con la firma digital o electrónica de sus directivos.   
Artículo 44°.- Descentralización de sesiones del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo a mérito del proceso de descentralización, sesionará por lo menos una vez al año en las provincias del Distrito Judicial de Ica.
[bookmark: _q82w5cergo1o]Artículo 45°.- Votación y suscripción actas.
Los acuerdos del Consejo Directivo se adoptan por mayoría de votos y constarán en actas suscritas por el Decano y la Dirección de Secretaría y se publicarán en la página Web del colegio.
[bookmark: _e8brng1f1tzg]Artículo 46°.- Vacancia del cargo.
Vaca en el cargo el miembro del Consejo Directivo cuando no justifica su inasistencia a tres asambleas generales o cuatro sesiones del Consejo Directivo. La justificación será presentada en el término máximo de 48 horas en mesa de partes o quien haga sus veces, de forma presencial o virtual, bajo cargo de recepción. 
[bookmark: _9vlzbvc1991u]Artículo 47°.- Facultades y fines.
Corresponde al Consejo Directivo:
47.1.- Dirigir la vida institucional, de acuerdo a los principios, fines y atribuciones del Colegio.
47.2.- Declarar y cubrir las vacantes que se produzcan en ella, a excepción del Decano, que será reemplazado por el Vice-Decano.
47.3.- Resolver las solicitudes de incorporación al Colegio.
47.4.- Designar a los representantes del CAI según lo dispongan las normas legales y los que se requieran para la defensa de los intereses y fines del Colegio.
47.5.- Mantener actualizado el Registro de los miembros del Colegio.
47.6.- Celebrar contratos en general, comprar y vender bienes, gravarlos, recibirlos en préstamo, realizar todo tipo de operaciones bancarias, aceptar donaciones y subsidios, realizar los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales. Tratándose de bienes inmuebles, requiere autorización de la Asamblea General para venderlos o gravarlos.
47.7.- Mantener estrecha relación y coordinación con las organizaciones jurídicas, sociales y gremiales, del país y del extranjero, y suscribir convenios de asistencia técnica y colaboración mutua.
47.8.- Emitir pronunciamientos de carácter jurídico sobre la aplicación de la constitución, leyes o disposiciones legales de menor jerarquía, que orienten a la sociedad.
47.9.- Emitir informes y/o absolver consultas sobre cuestiones jurídicas que le sean formuladas por los poderes del Estado, las instituciones públicas o privadas, y personas naturales.
47.10.- Contratar, suspender y cesar al personal que presta servicios en el Colegio.
47.11.- Aprobar por mayoría de votos la denuncia de oficio promovida por el Director de Ética, conforme al Código de Ética Profesional del Abogado y su Reglamento en vigencia.
47.12.- Aprobar y supervisar la ejecución del plan de trabajo que presenten sus Directivos.
47.13.- Denunciar ante los Órganos de Gobierno de los Poderes del Estado, instituciones públicas y entidades privadas, que presten servicios públicos, casos de inconducta funcional de sus funcionarios, servidores y/o directivos.
47.14.- Velar por la concurrencia del representante legal del Colegio a la ceremonia de apertura del año judicial, quien deberá informar a la Junta Directiva sobre dicha actuación.
47.15.- Aprobar el Reglamento de Organización y Funciones del Ilustre Colegio de Abogados de Ica.
47.16.- Aprobar y actualizar el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, así como los derechos de tramitación correspondientes a los procedimientos administrativos y a la expedición de constancias, certificados, copias certificadas y demás servicios que brinde la institución. 
 47.17.- Ejercer las demás atribuciones que le reconozcan la Constitución, la Ley, el Estatuto y los acuerdos de la Asamblea.
[bookmark: _wetzzn8k6yxc]SUB CAPÍTULO II
[bookmark: _qyyghub9089p]DE LOS CARGOS
[bookmark: _7446wrmzaz0s]Artículo 48°.- Decano.
El Decano personifica al Ilustre Colegio de Abogados de Ica. Preside la Asamblea General y el Consejo Directivo, firmando las actas conjuntamente con el Director de Secretaría. Representa al Colegio y es responsable de su marcha institucional.
Suscribe los comunicados, contratos, convenios y documentos con el Director del área correspondiente. Tiene voto dirimente en las Asambleas Generales y sesiones del Consejo Directivo. En el ejercicio de sus funciones contará con la asistencia del jefe de protocolo e imagen institucional, que será contratado con el carácter de personal de confianza y dentro de su periodo de gestión, con una contraprestación mensual que no supere la remuneración mayor del personal de planta.
[bookmark: _m4w291ljfxno]Artículo 49°.- Vice Decano.
El Vice-Decano reemplaza al Decano en los casos de ausencia o licencia, quién a su vez será reemplazado por un miembro del Consejo Directivo designado por mayoría en sesión extraordinaria.
[bookmark: _jl4lwe4zhjgp]Artículo 50°.- Director de Secretaría.
El Director de Secretaría es el responsable del trámite documentario y archivo del Colegio. Lleva el libro de actas del Consejo Directivo y de Asamblea General, la correspondencia y el registro de colegiados. Es responsable de la administración del personal del Colegio. Ejerce función fedataria y certificadora.
[bookmark: _pe7rim9zc90q]Artículo 51°.- Director de Economía.
Corresponde al Director de Economía, la administración de la gestión económica y logística, siendo su obligación preparar el balance y proyectar el presupuesto. Firma conjuntamente con el Decano la documentación de su área. Informa periódicamente el estado financiero y contable de la institución al Consejo Directivo y a la Asamblea.
[bookmark: _txgo52pe8pfy]Artículo 52°.- Director Académico.
Corresponde al Director Académico y de Promoción Cultural desarrollar actividades de capacitación, actualización, especialización en el ámbito jurídico, y de estudios de formas alternativas de solución de conflictos. Promueve convenios con entidades culturales y profesionales vinculadas al quehacer jurídico, nacionales e internacionales.
[bookmark: _4hzi8sodsdon]Artículo 53°.- Director de Comisiones y Consultas.
Corresponde al Director de Comisiones y Consultas, organizar los cuadros de comisiones consultivas y de estudio y proponer su conformación para ser aprobadas por el Consejo Directivo. Tiene a su cargo el registro de especialidades y de especialistas, así como el procedimiento de absolución de consultas que serán aprobados por el Consejo Directivo.
[bookmark: _8h3nc08wkpna]Artículo 54°.- Director de Ética Profesional.
Corresponde al Director de Ética Profesional, promover y difundir los valores éticos y derechos humanos contenidos en la Constitución Política, Código de Ética de los Colegios de Abogados del Perú, su Reglamento y en los Tratados Internacionales que forman parte del Derecho Nacional. Preside el Consejo de Ética.
[bookmark: _4f56y8180unr]Artículo 55°.- Director de Defensa Gremial.
El Director de Defensa Gremial tiene como deber esencial la defensa del ejercicio irrestricto de la profesión, así como la persecución del ejercicio ilegal de la abogacía. Representará al Colegio ante las autoridades judiciales, policiales, administrativas y políticas, gozando de las facultades de representación previstas en los artículos setenta y cuatro y setenta y cinco del Código Procesal Civil, así como de las que le otorgue el Consejo Directivo conforme a ley. Podrá delegar representación procesal debidamente justificada. Es de su responsabilidad dar cuenta al Consejo Directivo y a la Asamblea, con informes sustentados, de los procesos a su cargo.
[bookmark: _uv1engrhdp22][bookmark: _rrj7827gv3ki]Artículo 56°.- Director  de Bienestar Social.
Corresponde al Director de Bienestar Social ejecutar medidas adecuadas para atender las necesidades de salud, esparcimiento, vivienda, sepelio, seguridad social y afines de los colegiados y su familia, así como proponer a los integrantes del Comité de Bienestar Social por el período de dos años y quienes serán nombrados por el Consejo Directivo.
[bookmark: _stvf9rom3ey5]Artículo 57°.- Director de Publicaciones, Biblioteca e Informática Jurídica.
Corresponde al Director de Publicaciones, Biblioteca e Informática Jurídica, garantizar que el Colegio tenga un adecuado servicio bibliográfico, documentario e informático para los miembros del Colegio. Propondrá permanentemente la adquisición del material bibliográfico acorde con las nuevas tendencias doctrinarias del derecho. Tiene a su cargo el funcionamiento de las bibliotecas del Colegio físico y virtual, así como las publicaciones de textos y la Revista del Colegio de Abogados de Ica.
[bookmark: _xyhzmolruvcz]Artículo 58°.- Director de Extensión Social y Esparcimiento.
Corresponde al Director de Extensión Social y Esparcimiento, promover el desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales entre sus miembros y con otras instituciones. Coordina y apoya a las filiales del CAI, Consultorios Jurídicos, Centros de Conciliación y demás servicios que pueda prestar el Colegio. Dirige y administra su personal y logística.
[bookmark: _j9lacz7ufbz7]Artículo 59°.- Director de Derechos Humanos.
Corresponde al Director de Derechos Humanos, la promoción y defensa de los derechos humanos de los abogados y de la sociedad. Tiene a su cargo la Comisión Consultiva de Derechos Humanos, así como la Comisión de los Derechos del Usuario.
Asimismo, le corresponde desarrollar gestiones de carácter legislativo en coordinación con todos los Colegios de Abogados para lograr la ampliación de cobertura laboral de los Abogados y la prestación de servicios de consultoría jurídica y defensa legal externa en la administración pública.
[bookmark: _ic6zxgmqg1t1]SUB CAPÍTULO III
[bookmark: _ixl9gzb0mx96]DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
[bookmark: _tbaw71bat3jm]Artículo 60°.- Responsabilidad individual y solidaria.
Los miembros del Consejo Directivo son individual y solidariamente responsables de la gestión institucional, salvo que expresamente hayan salvado su voto en acuerdos que hayan resultado perjudiciales para la institución.
[bookmark: _ds5o9gnft82s]Artículo 61°.- Prohibición al Consejo Directivo.
El Consejo Directivo no podrá modificar las obligaciones y derechos de los colegiados. Éstas corresponden a decisión de la asamblea.
[bookmark: _3pnli6lfcqt9]Artículo 62°.- Concurrencia obligatoria.
Es obligatoria la concurrencia de los miembros del Consejo Directivo a las Asambleas Generales.
[bookmark: _opfpsb4mswhz]CAPÍTULO TERCERO
[bookmark: _qasdyzkxpo65]ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
[bookmark: _e5luxt3xmrff]SUB CAPÍTULO I
[bookmark: _qe0k96xd6k0v]DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS
[bookmark: _srzxvvw0lgn5]Artículo 63°.- Asesorar al Consejo Directivo.
Las Comisiones Consultivas asesorarán al Consejo Directivo en materia de su competencia y apoyarán a las Direcciones en los servicios y funciones que les corresponden. Serán integradas por un mínimo de tres miembros designados por el Consejo Directivo, que ejercerán función por un período de un año. 
[bookmark: _k2zgh6t61q26]Artículo 64°.- Creación de comisiones consultivas.
El Consejo Directivo creará las comisiones consultivas que considere convenientes, las que serán juramentadas en acto público, previa resolución decanal autoritativa. 
[bookmark: _os8m4byr5udc]SUB CAPÍTULO II
[bookmark: _kkfb362e4jlp]DEL CONSEJO DE ASESORAMIENTO
[bookmark: _uek26z2k69iq]Artículo 65°.- Composición.
El Consejo de Asesoramiento está integrado por los ex-Decanos que no mantengan conflictos de intereses con el CAI.
[bookmark: _iqixp9mi8yn3]Artículo 66°.- Asesorar al Consejo Directivo.
El Consejo de Asesoramiento brinda asesoría al Consejo Directivo cuando éste lo requiera.
[bookmark: _x9xc56tih59o]Artículo 67°.- Invitación actos protocolares.
Los integrantes del Consejo de Asesoramiento y los ex Decanos deberán ser invitados a todos los actos protocolares del Colegio.
[bookmark: _u0zgqps93pwd][bookmark: _96rf8saurv24]TÍTULO IV
[bookmark: _4bjekqcehhr6]DEL ÓRGANO DE CONTROL
(Junta Fiscalización)
[bookmark: _16yhk9ohocc0]CAPÍTULO I
[bookmark: _kwph157b145a]CALIFICACIÓN Y FUNCIONES
[bookmark: _xz5u60je32bq]Artículo 68°.- Órgano de control interno.
La Junta de Fiscalización es el órgano de control interno del Ilustre Colegio de Abogados de Ica.
[bookmark: _f644om44h5qp]Artículo 69°.- Procedimiento informes Asamblea General.
El Consejo Directivo dará cuenta a la Asamblea General de los informes que emita la Junta de Fiscalización sobre el desarrollo de sus actividades en general y de los estados financieros.
[bookmark: _qj3owvv00d4l]Artículo 70°.- Aprobación del estado financiero.
La Junta de Fiscalización elevará a la Asamblea Ordinaria del último día jueves del mes de enero, un informe escrito sobre los estados financieros del Colegio. Tendrá en cuenta las auditorías contables.
[bookmark: _wmy6uzvnv3e6]Artículo 71°.- Conformación de Junta de Fiscalización.
La Junta de Fiscalización como órgano de control interno Institucional, está conformada por cinco colegiados, tres titulares y dos suplentes, correspondiente a la lista que ocupe el segundo lugar en sufragio electoral, por un período igual al del Consejo Directivo. El ejercicio de sus atribuciones no debe interferir el normal funcionamiento de los órganos de gobierno y actividades de la Institución conforme al acuerdo del concejo directivo.  
[bookmark: _dx71ztxgpksj]Artículo 72°.- Funciones.
Son funciones de la Junta de Fiscalización:
72.1.- Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y sus reglamentos, así como de todo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo y Asamblea General.
72.2.- Fiscalizar la gestión administrativa, presupuestal, económica y financiera del Colegio de Abogados de Ica, mediante el control previo, concurrente y posterior.
72.3.- Denunciar ante la Asamblea General a los colegiados, funcionarios y servidores del Colegio, que afecten el patrimonio y la imagen de la institución.
72.4.- Informar al Consejo Directivo y hacer conocer a la Asamblea General el resultado de los exámenes especiales de control interno que hayan realizado para la implementación de las medidas que sean necesarias, así como publicar los resultados en la página web del Colegio.
[bookmark: _hx6c1x6azem3]Artículo 73°.- Sesiones y quórum.
La Junta de Fiscalización sesionará ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria, cuando la convoque su Presidente, o la soliciten dos de sus miembros. Se instala válidamente con la mayoría de sus miembros titulares. Sus acuerdos se adoptan con dos votos conformes.
Los miembros del Consejo Directivo que voten contra el acuerdo tienen derecho a presentar dictamen en minoría. En la primera sesión de instalación de los miembros de la Junta elegidos para el período previsto en el Estatuto, se elegirá a su Presidente, Vice Presidente y Secretario, quedando los demás integrantes como miembros de ella. El Consejo directivo está obligado a proporcionar a la Junta de Fiscalización el apoyo logístico que sea necesario para su desempeño eficiente y oportuno, bajo responsabilidad.
[bookmark: _qckyo126bu7v]Artículo 74°.- Libro de actas y acervo documentario.
La Junta de Fiscalización llevará su propio libro de actas y su acervo documentario, siendo responsabilidad del Director de Secretaría su ordenamiento y conservación.
[bookmark: _k3oiz4ryymy5]CAPÍTULO II
[bookmark: _l157wc5cdwg3]DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA JUNTA DE FISCALIZACIÓN
[bookmark: _rejph28dwoj7]Artículo 75°.- Responsabilidad solidaria salvo excepción.
Los miembros de la Junta de Fiscalización son solidariamente responsables en el ejercicio de sus funciones, excepto quienes dejaran constancia expresa de su desacuerdo en actos que resulten perjudiciales para la institución.
[bookmark: _co57g7c9k8nx]TÍTULO V
[bookmark: _n5oi0o9z3ye]DEL RÉGIMEN ELECTORAL
[bookmark: _puafjmukcysp]CAPÍTULO I
[bookmark: _e5xdamrtn0ei]DEL SISTEMA ELECTORAL
[bookmark: _axt6t3swsta]Artículo 76°.- Votación universal, directa, secreta y descentralizada.
Los integrantes del Consejo Directivo, la Junta de Fiscalización y los representantes del Colegio de Abogados de Ica ante el Consejo Ejecutivo Distrital del Poder Judicial y los demás órganos de representación que correspondan, serán elegidos mediante votación universal, directa, secreta y descentralizada, entre los miembros ordinarios hábiles y vitalicios del Colegio.
[bookmark: _oef8jqf4m80q]La votación se desarrollará simultáneamente en la sede institucional del Colegio de Abogados de Ica y en las Filiales Institucionales, conforme al padrón electoral definitivo aprobado por el Comité Electoral.
[bookmark: _qj58zcn81q0v][bookmark: _up5wlsg33b8x]Artículo 77°.- Comité Electoral.
Los procesos electorales estarán a cargo de un Comité Electoral integrado por tres (03) miembros titulares y un (01) suplente para la sede institucional; así como un (01) miembro electo para cada filial, quienes deberán reunir los mismos requisitos establecidos para ser Director de Ética Profesional.
El Comité Electoral será elegido por la Asamblea General Ordinaria convocada por el Consejo Directivo con una anticipación no menor de tres (03) meses, cuando esté por vencerse el período de gobierno del Consejo Directivo. Sus decisiones serán irrevisables. Lo presidirá el miembro que haya obtenido la mayor votación.
Una vez instalado, iniciará el proceso de organización electoral, empadronamiento de colegiados, elaboración del padrón electoral, determinación de las sedes de votación, designación de miembros de mesa y demás actividades previstas en el Reglamento Electoral.
[bookmark: _if2tjqc1ibtz][bookmark: _eo3gg1vk5dil]Artículo 78°.- Reglamento Electoral.
Los procesos electorales se regirán por el Reglamento Electoral aprobado por el Comité Electoral como órgano autónomo, con sujeción al presente Estatuto.
El Reglamento Electoral establecerá el procedimiento para:
78.1. Empadronamiento electoral.
78.2. Actualización de la sede de votación.
78.3. Elaboración del padrón electoral.
78.4. Publicación del padrón provisional y definitivo.
78.5. Instalación de mesas de sufragio.
78.6. Desarrollo de la votación descentralizada.
78.7. Escrutinio y proclamación de resultados.
78.8. Los demás actos necesarios para el desarrollo del proceso electoral.
[bookmark: _9ap88zqzybm7]CAPÍTULO II
[bookmark: _k3ihz0ebjjpy]DE LOS PROCESOS ELECTORALES
[bookmark: _dz4wlbureuce][bookmark: _1f9q4t1bc2y1]Artículo 79°.- Convocatoria.
Los procesos electorales para renovar a los miembros del Consejo Directivo, Junta de Fiscalización y demás representantes institucionales serán convocados y desarrollados por el Comité Electoral.
La convocatoria deberá contener:
79.1. Cronograma electoral.
79.2. Inicio del proceso de empadronamiento.
79.3. Fecha de cierre del padrón electoral.
79.4. Publicación del padrón provisional.
79.5. Plazo para observaciones.
79.6. Publicación del padrón definitivo.
79.7. Relación de sedes y Filiales donde se instalarán las mesas de sufragio.
79.8. Las demás etapas previstas en el Reglamento Electoral.
[bookmark: _fdy270eo1xm]Artículo 80°.- Empadronamiento Electoral.
El Comité Electoral abrirá el proceso de empadronamiento electoral inmediatamente después de su instalación.
El período de empadronamiento tendrá una duración de 10 días calendario.
Durante dicho plazo, los colegiados podrán solicitar la actualización de la sede donde ejercerán su derecho al voto.
[bookmark: _pp8tgi4zy6v8]Artículo 81°.- Cierre del padrón.
Vencido el plazo de empadronamiento, el Comité Electoral publicará el padrón provisional.
Los colegiados dispondrán de cinco (05) días hábiles para formular observaciones.
Resueltas las observaciones, el Comité Electoral publicará el padrón electoral definitivo, el cual tendrá carácter obligatorio e inmodificable para el respectivo proceso electoral.
[bookmark: _o8barsyuzj3a]Artículo 82°.- Lugar de votación.
Cada colegiado ejercerá su derecho al voto únicamente en la sede consignada en el padrón electoral definitivo.  Quien infringe tal disposición, será pasible de su desagremiación del CAI, previo debido proceso a cargo del Comité de ética.
El colegiado que no hubiera efectuado el proceso de empadronamiento o actualización de su sede dentro del plazo establecido ejercerá su derecho al voto en la sede institucional del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, ubicada en la provincia de Ica.
[bookmark: _34qvrvevsm22]Artículo 83°.- Mesas de sufragio.
El Comité Electoral instalará mesas de sufragio en la sede institucional y en cada una de las Filiales Institucionales, garantizando el ejercicio del derecho al voto de los colegiados empadronados en cada jurisdicción.  Para tal fin, debe contar el apoyo técnico del JNE u ONPE, así como el auxilio policial de ser necesario. 
[bookmark: _4tsn1kdguorj]CAPÍTULO III
[bookmark: _9b92lun6pca]REQUISITOS, FORMA DE POSTULACIÓN Y ELECCIÓN
[bookmark: _eowwid8xaq6b]Artículo 84°.- Requisitos comunes.
Para postular a los cargos del Colegio de Abogados de Ica, deberán acreditar cada uno de los candidatos, los siguientes requisitos:
84.1.- Encontrarse al día en el pago de las cuotas institucionales al momento de la postulación.
84.2.- Curriculum Vitae simple y no documentado.
84.3.- Declaración jurada de no poseer antecedentes penales y judiciales.
84.4.- Declaración Jurada de no haber sido destituido de la función pública y privada.
84.5.- Declaración Jurada de no haber sido sancionado por el órgano de control deontológico del Colegio de Abogados de Ica ni de otro Colegio de Abogados, con resolución firme.
84.6.- No desempeñarse a dedicación exclusiva en el sector público. Están exceptuados los que laboran a tiempo completo.
84.7.- Declaración Jurada de no tener el postulante, su cónyuge o concubino, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o de adopción, o mantener conflictos judiciales con el Ilustre Colegio de Abogados de Ica.
El postulante que infrinja lo establecido en el presente artículo, dará lugar a que su elección sea nula “ipso jure” acordada en Asamblea General Extraordinaria convocada con el carácter de urgente de conformidad con el Art. 28 y siguientes del Estatuto, aunque no se hubiese interpuesto tacha contra él, e incluso en caso de estar ejerciendo el cargo. Esta infracción conlleva la medida disciplinaria de separación hasta por cinco años.
[bookmark: _tz4v6o31oqp7][bookmark: _1fqbd6uivefs]Artículo 85°.- Requisitos especiales.
Además de los requisitos comunes establecidos en el artículo precedente, para postular a los cargos del Colegio de Abogados de Ica se requiere:
85.1. Para ser candidato a Decano o Vice-Decano, se acreditará una antigüedad no menor de diez (10) años como miembro ordinario hábil del Ilustre Colegio de Abogados de Ica y contar, durante los últimos tres (03) años,  con un 70% de asistencia en asambleas convocados por el Ilustre Colegio de abogados de Ica.   
85.2. El candidato a Decano deberá acreditar experiencia mínima de cinco (05) años en cargos de dirección, administración o gestión en entidades públicas o privadas, mediante resolución o contrato con fecha cierta, o constancia de trabajo que demuestre el ejercicio efectivo de dichas funciones.  
85.3. El candidato a Decano que resida en la provincia de Ica, deberá ser acompañado en el cargo de Vice Decano, por un agremiado residente en una de las filiales o viceversa. 
85.4. Para ser integrante de la Junta de Fiscalización o representante del Colegio de Abogados de Ica ante los órganos que establezca la ley, se requiere acreditar una antigüedad no menor de diez (10) años como miembro ordinario hábil del Colegio.
85.5. Para los demás cargos del Consejo Directivo se requiere acreditar una antigüedad no menor de cinco (05) años como miembro ordinario hábil del Colegio de Abogados de Ica.
[bookmark: _vj6vv1d9qmjn][bookmark: _y4vudd49a94r]Artículo 86°.- Día elecciones.
Las elecciones se celebrarán el último sábado del mes de noviembre del año que corresponda.
El proceso electoral se desarrollará simultáneamente en la sede institucional del Ilustre Colegio de Abogados de Ica y en las Filiales Institucionales habilitadas por el Comité Electoral.
[bookmark: _w1tul8dh613]Artículo 87°.- Integrar lista completa.
Para postular al Consejo Directivo se requiere integrar lista completa con asignación nominada al cargo. Igualmente, para postular a la Junta de Fiscalización se requiere integrar lista completa y nominada. Los colegiados no podrán postular a más de un cargo. La lista adicional designará a los candidatos propuestos para representar al CAI ante el Consejo Ejecutivo Distrital del Poder Judicial y Órgano de Control de la Magistratura.
[bookmark: _op4pw23ormd4][bookmark: _wvszywndxz0a]Artículo 88°.- Respaldo electoral de colegiados hábiles.
Las listas que soliciten inscripción para el Consejo Directivo y Junta de Fiscalización deberán estar respaldadas por no menos del tres por ciento (3%) de los colegiados hábiles que figuren en el padrón electoral definitivo aprobado y publicado por el Comité Electoral. Queda prohibida la adhesión a más de una lista así como la suplantación de identidad.
A cada lista se le identificará mediante un número asignado por sorteo público, conforme al Reglamento Electoral.
[bookmark: _zd0r1j2ivedt][bookmark: _vgmg3lfncg1f]Artículo 89°.- Lista ganadora y escrutinio.
Las listas para el Consejo Directivo y los representantes del Colegio de Abogados de Ica ante el Consejo Ejecutivo Distrital del Poder Judicial y los demás órganos de representación que establezca la ley, que hayan obtenido la mitad más uno de los votos válidamente emitidos y computados en todas las sedes de votación, serán declaradas ganadoras. Los miembros integrantes de la Junta de Fiscalización a juramentar, será conforme al artículo 71 del presente estatuto. 
No se tendrán en cuenta para los fines del escrutinio los votos en blanco, nulos y viciados.
[bookmark: _3mdr3cv6bb17]Artículo 90°.- Segunda votación.
Si no hay ganadores se procederá a una segunda votación entre las listas que hayan obtenido las dos más altas votaciones. La segunda elección se realiza el segundo sábado del mes de diciembre del año que corresponda. El Comité Electoral proclamará a la lista que obtenga mayor votación.
No será necesaria la segunda votación si se retira una de las listas, en cuyo caso se proclamará a la otra. Los actos de votación constituyen un proceso electoral único.
[bookmark: _l5ylaz5b0277]Artículo 91°.- Proclamación o nuevas elecciones.
Concluido el proceso electoral, el Presidente del Comité Electoral proclama a los candidatos electos para integrar el Consejo Directivo, la Junta de Fiscalización y representantes del CAI.
En el caso de no haberse elegido el Consejo Directivo, la Junta de Fiscalización o los representantes del CAI por no existir candidatos o se hubiera frustrado la elección, el Comité Electoral convocará a nuevas elecciones dentro de los 60 días siguientes y mientras tanto los órganos de gobierno con períodos vencidos continuarán en función.
[bookmark: _yxu1wguakwzm]TÍTULO VI
[bookmark: _f7747x26cnkz]DE LA FUNCIÓN ARBITRAL Y CONCILIADORA
[bookmark: _di970p318isn]CAPÍTULO I
[bookmark: _fcry6ek9yfi6]DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
[bookmark: _ei7dbfjd58j9]Artículo 92°.- Centro Conciliación y Arbitraje.
Créase el Centro de Conciliación y Arbitraje del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, denominado “Manuel Augusto Olaechea”.
[bookmark: _cs12yclze4x]Artículo 93°.- Implementación funcionamiento.
La Junta Directiva implementará su funcionamiento conforme a las leyes vigentes que rigen a los Centros de Conciliación y de Arbitraje.
[bookmark: _6mcp252p3lea][bookmark: _x4s5u7dmzf20]TÍTULO VII
[bookmark: _k7bwwefovs13]RÉGIMEN DE PREVISIÓN SOCIAL
[bookmark: _vp7b5ipsivxn]CAPÍTULO I
[bookmark: _wo70lwb5r8d2]DEL SISTEMA DE PREVISIÓN SOCIAL
[bookmark: _n6bjxqu7u83n]Artículo 94°.- Implementación Fondo Previsión Social.
El Colegio implementará un sistema de previsión social denominado "Fondo de Previsión Social del Abogado", con la finalidad de otorgar a sus miembros seguridad social, a través de prestaciones por salud, invalidez y sepelio.
[bookmark: _xb1tt77djqqg]Artículo 95°.- Composición Consejo Administración.
El Fondo estará a cargo de un Consejo de Administración presidido por el Director de Bienestar Social y Esparcimiento del Consejo Directivo e integrado por cuatro miembros elegidos por el Consejo Directivo.
[bookmark: _gpjcmn1ki7b8]Artículo 96°.- Integrantes Consejo de Administración.
La designación de los integrantes del Consejo de Administración se hará entre quienes acrediten una antigüedad mayor de diez años como miembros de la Orden y los demás requisitos exigidos para los miembros del Consejo Directivo, así como experiencia probada en administración y finanzas.
[bookmark: _pb3pxe4d0bcy]Artículo 97°.- Reglamento fondo previsión social.
El Reglamento del Fondo de Previsión Social aprobado por Asamblea General establecerá su constitución, organización, funciones del Consejo de Administración, recursos, condiciones de la prestación, requisitos para acceder a las prestaciones y políticas de gestión.
[bookmark: _v8fobudjnj3j]TÍTULO VIII
[bookmark: _3c1eypdby2bm]ÓRGANOS DEONTOLÓGICOS
[bookmark: _d58t97vuhqtk]CAPÍTULO I
[bookmark: _4zg4q22sgl5y]DEL TRIBUNAL DE HONOR Y CONSEJO DE ÉTICA
[bookmark: _og1d5hsz987r]Artículo 98°.- Tribunal de Honor Consejo de Ética.
El Tribunal de Honor y el Consejo de Ética son los órganos de control deontológicos del Colegio. Son elegidos en Asamblea General Ordinaria.
El Tribunal de Honor está conformado por tres miembros titulares y dos suplentes, elegidos en asamblea entre los ex Decanos, ex Vice Decanos y Abogados honorables de trayectoria profesional intachable y es presidido por el de colegiatura más antigua. Sus fallos dictados en segunda instancia y con carácter definitivo se adoptan por mayoría simple y en caso de empate lo dirime el Presidente.
El Consejo de Ética es el órgano resolutivo de primera instancia, está integrado por cinco miembros (05)  y lo preside el Director de Ética Profesional del CAI, y sus fallos se adoptan por mayoría simple.   
Ambas instancias deontológicas, favorecerán la celebración de audiencias virtuales, en atención al principio de economía y celeridad procesal; garantizando el ejercicio del derecho de defensa de las partes involucradas y propiciando la participación de todos sus miembros bajo esquela de citación.  
[bookmark: _cz4qlr58iul1]Artículo 99°.- Medidas disciplinarias.
Las medidas disciplinarias que pueden imponerse son:
a) Amonestación escrita la cual quedará registrada en los archivos por un período de tres meses.
b) Amonestación con multa, la que quedará registrada en los archivos por un período de seis meses. La multa no podrá exceder de diez unidades de referencia procesal.
c) Suspensión en el ejercicio profesional hasta por dos años.
d) Separación del Colegiado hasta por cinco años.
e) Expulsión definitiva del Colegio Profesional.
[bookmark: _rvu93kd31hkt]Artículo 100°.- Proceso disciplinario.
El proceso disciplinario está regulado por el Código de Ética del Abogado, en vigencia, aprobado por Resolución 020-2020-P-JUDECAP-CD-2020/2021, publicada el 7 de setiembre de 2020. 
[bookmark: _7i2i41fnbox0][bookmark: _g9xky0jhkyoq][bookmark: _opuq5zdvm7a2]TÍTULO IX
[bookmark: _y9z9kthbswod]DESARROLLO INSTITUCIONAL, PATRIMONIO Y ECONOMÍA
[bookmark: _gf120vvt1o80]CAPÍTULO PRIMERO
[bookmark: _4cwtjf7mj919]DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
[bookmark: _ut2u6tlq947w]Artículo 101°.- Plan mediano y largo plazo.
El desarrollo Institucional del Ilustre Colegio de Abogados de Ica, obedecerá a planes de corto, mediano y largo plazo, siendo éstos de dos, cinco y diez años, respectivamente, los que serán ejecutados por los correspondientes Consejos Directivos. Su ejecución requiere continuidad, por ser de interés institucional.
[bookmark: _aruioul65t8l]Artículo 102°.- Aprobación asamblea extraordinaria.
El plan de desarrollo institucional a mediano y largo plazo será aprobado mediante Asamblea Extraordinaria.
[bookmark: _hgc3suulhdb9]CAPÍTULO SEGUNDO
[bookmark: _8pjl79y73dyr]DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO
[bookmark: _ch97b8z7uz1i]Artículo 103°.- Ingresos económicos bienes.
Constituye patrimonio del Ilustre Colegio de Abogados de Ica: 
103.1.- Las cuotas de los colegiados aprobado en asamblea.
 103.2.- Los derechos de incorporación grupal o individual, acordados por el Consejo Directivo con voto conforme de  dos tercios. Nadie podrá ser beneficiado con pagos menores a los vigentes. Su infracción constituye grave perjuicio al CAI. 
 103.3.- Las donaciones, legados y subsidios.
 103.4.- Los bienes muebles e inmuebles.
103.5.- Los que se obtengan de los servicios brindados por alquiler de sus instalaciones institucionales, sociales, y deportivas.
103.6.- Los que se adquieran por celebración de convenio de cooperación académico no menor al 35% de captaciones brutas. 
103.7.- Las que se adquieran por servicios brindados en el Centro de Conciliación y Arbitraje.
 103.8.- Los que se adquieran por cualquier título legítimo.
[bookmark: _zbecek5jgzvg]Artículo 104°.- Ingresos general.
Los ingresos en general deben ser depositados en entidades bancarias y/o financieras, debiendo ser controlados por el Director de Economía. 
[bookmark: _rwds36rxdh00]CAPÍTULO TERCERO
[bookmark: _w958pedyjnjm]DE LA ECONOMÍA DEL COLEGIO
[bookmark: _vxjmzbptzy1j]Artículo 105°.- Presupuesto y modificación.
La economía del ilustre Colegio de Abogados de Ica se rige por el presupuesto aprobado por Asamblea General Ordinaria. Los egresos no presupuestados que por su naturaleza y urgencia resulten necesarios, serán evaluados y regularizados vía modificación presupuestal por el consejo directivo con cargo a dar cuenta a la asamblea.
[bookmark: _juakvpvejzbg]Artículo 106°.- Autorización egresos ordinarios reportes.
Los egresos ordinarios los autoriza el Director de Economía, debiendo ser reportados al Consejo Directivo y a la Junta de Fiscalización cada tres meses.
[bookmark: _pxinopni9nrx]Artículo 107°.- Director de Economía representación financiera.
El Director de Economía es el representante del Colegio ante las entidades financieras en general y como tal abre y cierra cuentas corrientes, depósitos, solicita avances y préstamos, suscribiendo toda la documentación económica, bursátil, bancaria, financiera y contable.
[bookmark: _gwtq5b9c9ek]Artículo 108°.- Cheques procedimiento.
Los cheques y documentación de pagos, retiros y cancelaciones requieren además firma del Decano. El Consejo Directivo determinará el monto a partir del cual los egresos deberán ser necesariamente desembolsados mediante cheque.
[bookmark: _16pnpa74nqx7]Artículo 109°.- Información trimestral.
El Consejo Directivo informará trimestralmente a los colegiados, del movimiento económico del Colegio de Abogados de Ica, a través de la página web de CAI.

[bookmark: _g6utpo3fy6z4][bookmark: _2an5jqi4r0t4]TÍTULO X
[bookmark: _515sl2dewppv]DE LAS FILIALES INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE ICA
[bookmark: _64qmj0xcfay6]CAPÍTULO ÚNICO
[bookmark: _qtv35e9txg97][bookmark: _2jolgoe9w5s8]Artículo 110°.- Creación y naturaleza de las Filiales.
El Colegio de Abogados de Ica contará con Filiales Institucionales en las provincias que conforman el Distrito Judicial de Ica, como instancias de representación institucional y coordinación territorial, dependientes del Consejo Directivo.
Las Filiales constituyen órganos de apoyo y representación del Colegio en su ámbito territorial y carecen de personalidad jurídica propia, patrimonio, autonomía administrativa, económica, financiera y de gobierno.
Su organización y funcionamiento se sujetan al presente Estatuto, al Reglamento de Filiales y a los acuerdos del Consejo Directivo.
[bookmark: _wo0at4ycy3wi][bookmark: _ctd34r6o56qz]Artículo 111°.- Filiales Institucionales.
Son Filiales Institucionales del Colegio de Abogados de Ica:
111.1. Filial Chincha.
111.2. Filial Pisco.
111.3. Filial Nazca.
111.4. Filial Palpa.
El Consejo Directivo podrá proponer la creación, modificación o supresión de Filiales cuando las necesidades institucionales así lo requieran, previa aprobación de la Asamblea General.
[bookmark: _mmq2h2o3c0so][bookmark: _ogg3rvvlyumd]Artículo 112°.- Organización de las Filiales.
Cada Filial contará con las siguientes autoridades:
112.1. Presidente.
112.2. Vicepresidente.
112.3. Secretario.
112.4. Tesorero.
Las autoridades de las Filiales serán designadas y removidas por acuerdo del Consejo Directivo al inicio de cada período de gestión, ejerciendo funciones exclusivamente de representación institucional y coordinación administrativa.
Las autoridades de las Filiales no integran el Consejo Directivo ni constituyen órganos de gobierno del Colegio.
[bookmark: _94gwh0sr2vce][bookmark: _rq1c6euudwwg]Artículo 113°.- Funciones de las Filiales.
Son funciones de las Filiales:
113.1. Representar institucionalmente al Colegio de Abogados de Ica dentro de su ámbito territorial.
113.2. Ejecutar y cumplir los acuerdos, directivas y disposiciones emitidas por el Consejo Directivo y el Decano.
113.3. Coordinar la realización de actividades académicas, culturales, protocolares, sociales y gremiales previamente autorizadas por el Consejo Directivo.
113.4. Canalizar las necesidades, propuestas y requerimientos de los colegiados de su jurisdicción ante el Consejo Directivo.
113.5. Coordinar la entrega de beneficios, reconocimientos, apoyo institucional y demás actividades aprobadas por el Consejo Directivo.
113.6. Promover la participación de los colegiados de su jurisdicción en las actividades institucionales del Colegio.
113.7. Presentar informes periódicos al Consejo Directivo sobre las actividades desarrolladas.
113.8. Cumplir las demás funciones que expresamente les delegue el Consejo Directivo.
[bookmark: _643wkniq7bd6]Artículo 114°.- Limitaciones de las Filiales.
Las Filiales y sus autoridades no podrán:
114.1. Administrar patrimonio propio.
114.2. Abrir cuentas bancarias.
114.3. Administrar recursos económicos del Colegio, salvo aquellos que excepcionalmente les sean asignados para una actividad específica y bajo rendición de cuentas.
114.4. Celebrar contratos o convenios en nombre del Colegio.
114.5. Adquirir, gravar o disponer bienes.
114.6. Contraer obligaciones económicas o financieras.
114.7. Representar judicial o extrajudicialmente al Colegio.
114.8. Emitir pronunciamientos institucionales sin autorización del Consejo Directivo.
114.9. Crear órganos internos distintos a los previstos en el presente Estatuto.
Toda actuación de las Filiales se realizará bajo la dirección, supervisión y responsabilidad del Consejo Directivo.
[bookmark: _pg4sai8qox58]Artículo 115°.- Coordinación institucional.
Las Filiales mantendrán coordinación permanente con el Consejo Directivo y con las Direcciones que correspondan, a fin de ejecutar las políticas institucionales del Colegio.
El Presidente de la Filial deberá informar trimestralmente al Consejo Directivo sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de los acuerdos institucionales.
[bookmark: _cqfbrf3303gv]TÍTULO XI
[bookmark: _a0j7btmmm1vs]DEL JURAMENTO, CARNÉ, DISTINCIONES Y CELEBRACIONES
[bookmark: _u25kvldirl18]Artículo 116°.- Juramento imposición insignia.
Ante el Decano o quien lo represente, y en acto público, el Abogado que ha cumplido los requisitos para ser incorporado al colegio, prestará el siguiente juramento:
“JURO CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN Y EL ORDENAMIENTO JURÍDICO DE LA NACIÓN, RESPETAR Y DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS, OBSERVAR FIELMENTE EL ESTATUTO Y EL CÓDIGO DE ÉTICA, ACTUANDO SIEMPRE CON MORALIDAD, HONOR, LEALTAD Y DILIGENCIA PARA ALCANZAR LOS FINES SUPERIORES DE LA JUSTICIA”.
Pronunciado el juramento, le será impuesta la insignia de la Orden, que consiste en una estrella de cinco centímetros de diámetro, con siete ángulos salientes y una corona cívica en el centro, en la que se leerá el lema “ORABUNT CAUSAS MELIUS”.
[bookmark: _u3ibzuovy022]Artículo 117°.- Uso de insignia y carné.
Los miembros del Colegio, usarán obligatoriamente la insignia en todos los actos que su ejercicio profesional lo requiera. El Colegio expedirá a sus miembros un carné que consigne su nombre, número de colegiatura y demás datos de identificación.
[bookmark: _q6d62oli9lf6]Artículo 118°.- Condecoración y grados.
El Colegio, en ceremonia pública, podrá condecorar a toda persona que, en su trayectoria profesional, y que, con ocasión de sus merecimientos a favor de la institución y/o del Estado y/o la sociedad, hayan alcanzado preeminencia.
Existen tres condecoraciones: en Primer Grado, la condecoración “César Augusto Lengua”, para las personas que hayan realizado labores culturales a nivel regional, nacional o internacional; en Segundo Grado la condecoración “José Matías Manzanilla”, para las personas que hayan realizado una fructífera labor jurídica a nivel nacional o internacional; y, en Tercer y Máximo Grado la condecoración de “Gran Jurista Víctor Manuel Maurtua Uribe” para los abogados de intachable trayectoria cultural, académica e intelectual, que cuenten con libros y ensayos de alto nivel jurídico y, publicados a nivel nacional o internacional.
El Decano conferirá la condecoración “César Augusto Lengua”, la cual se plasmará en la Resolución Decanal pertinente. El Consejo Directivo conferirá la condecoración en segundo y tercer grado que corresponda.
El Colegio expresará reconocimiento público a los miembros del colegio que hayan cumplido Bodas de Aluminio, Bodas de Plata, Bodas de Oro o Bodas de Diamante en el ejercicio profesional en la abogacía.
[bookmark: _fq8krz2gpssu]Artículo 129°.- Día del Abogado.
El dos de abril de cada año se celebra el Día del Abogado, con actuaciones relevantes y homenaje póstumo a un ex-colegiado eminente.
[bookmark: _6rmi1knazgd9]DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS
[bookmark: _5xnmzepqxkvy]PRIMERA.- Derogación de normas contrarias y vigencia del estatuto aprobado.
Quedan derogadas todas las disposiciones que resulten contrarias a los preceptos del presente Estatuto que entrará en vigor al día siguiente de su aprobación en asamblea extraordinaria y publicada en la página institucional del Ilustre Colegio de Abogados de Ica.
[bookmark: _kt6wl2x2h1k0]SEGUNDA.- Vigencia excepcional del consejo directivo en funciones
Las normas estatutarias previstas en materia electoral, serán de aplicación de forma excepcional, al vigente consejo directivo, para retomar la regularidad y oportunidad de los plazos previstos para su renovación, así como garantizar el beneficio navideño del año 2027 en favor de los agremiados al Ilustre Colegio de Abogados de Ica. 
Ica, 13 de Noviembre de 2,026.
